dl sjarfsbiorg

il landssamband hreyfihamladra

Tillaga ad stefnu Sjalfsbjargar 2025

1. Nuverandi starfsemi Sjalfsbjargar

Hlutverk og starfsemi

Samkveemt logum Sjalfsbjargar er hlutverk félagsins ad vinna ad fullkominni patttoku og
jafnrétti hreyfihamlads folks 4 Islandi og eftir atvikum annarra fatladra og geeta réttinda
og hagsmuna pess. Tekid er fram ad sérstaklega skuli unnid ad pvi ad tryggja
hreyfihomludum félagsmonnun sem og 68rum adgengi, ad mannvirkjum, umbhverfi,
menntun, atvinnu og upplysingum.

Tiltekid er ad helstu verkefni félagsins séu

a. Ad fraeda, valdefla og stydja hreyfihamlad folk um allt er vardar stédu pess i
samfélaginu, medal annars i samstarfi vid adildarfélog Sjalfsbjargar.

b. A0 hafa ahrif a léggjafarvaldid, rikis- og sveitarstjornir, hagsmunasamtdk og
einstaklinga um pau mal sem varda hagsmuni hreyfihamlads folks.

c. Ad vekja athygli almennings @ malefnum hreyfihamlads folks med utgafu- og
kynningarstarfsemi.

d. Ad hafa samstarf vid hlidstaed félog, innlend og erlend.

e. Adrekaisérstoku félagi sérhaefda heilbrigdisstarfsemi a svidi endurheefingar i
skilningi laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjénustu, sem veitir pverfaglega
einstaklingsmidada endurhaefingu fyrir hreyfihamlada einstaklinga, sem glima
vid tauga- og heilaskada, i samraemi vid sampykktir um reksturinn sem stjérn
Sjalfsbjargar setur ad tillogu stjérnar heilbrigdispjonustufélagsins.

Sjalfsbjorg eru landssamtok, eda félagasamband myndad af adildarfélogum vida um
land. Félagid er skrad i fyrirteekjaskra sem frjals félagasamtok. Félagar i adildarfélogum
Sjalfsbjargar eru hreyfihamladir einstaklingar og adrir fatladir og 6fatladir einstaklingar.
Adild ad Sjalfsbjorg hafa félog sem byggja a félagsadild hreyfihamlads folks og jatast undir
log félagsins.

A heimasidu Sjalfsbjargar er sidan fjallad um starfsemi félagsins og er par tiltekid ad
Kjarkur endurheefing sé steersta og vidamesta rekstrareining félagsins, en Kjarkur veitir
pverfaglega einstaklingsmidada endurhaefingu fyrir hreyfihamlada einstaklinga sem
glima vid tauga- og heilaskada. Takmark endurheefingarinnar er ad einstaklingar geti
haldid aftur at i lifid ad aflokinni endurhaefingu. Baedi er veitt endurheefing i dagpjonustu
og sé6larhringspjonustu og ad auki er veitt vidhaldsendurhaefing.



Einnig rekur Sjalfsbjorg Hjalparlidasjéd en honum er eetlad ad audvelda hreyfihomludum
ad ferdast. Sjédurinn veitir umseaekjendum styrk vegna hjalparlida (adstodarfélks) &
ferdalogum og er styrkurinn veittur einu sinni & ari.

Sjalfsbjorg rekur ennfremur bPekkingarmidstod Sjalfsbjargar, sem veitir fotludu foélki,
adstandendum, fyrirteekjum og pjénustuadilum hlutlausar upplysingar &
jafningjagrundvelli. Upptaldir par undir eru malaflokkarnir réttindi, adgengi, atvinna og
menntun, velferd, fraeedsla og tdmstundir.

Sjalfsbjorg gefur arlega ut timarit sem ber nafnid Klifur.

Undir starfsemi félagsins er ad lokum tiltekid ad gefnar séu ut alyktanir um hin ymsu mal,
sem landsfundir hafa sampykkt.

Verkaskipting landssamtaka og adildarfélaga

Samkveemt logum Sjalfsbjargar starfa adildarfélogin ad malefnum hreyfihamlads folks a
sinu starfssveedi. Ad 60ru leyti hafa félogin frjalsar hendur um sin innri mal og starf, en
purfa ad starfa innan laga Sjalfsbjargar asamt sampykktum landsfunda pess og stjornar.
ba purfa pau ad taka patt i sameiginlegum verkefnum Sjalfsbjargar.

A stefnumétunarfundi i september 2024, par sem m.a. fulltrtar adildarfélaganna téku
patt, var leitast vid ad na fram hver starfsemi adildarfélaganna og verkaskiptingin milli
pbeirra og landssamtakanna veeri. Af peirri umreedu ad deema péa er starfsemi
adildarfélaganna mismunandi og mis mikil. Pad fer pvi eftir adildarfélogum hversu mikinn
patt pau taka i starfsemi landssamtakanna, & hvada svidi og hver verkaskiptingin par er

pvi.

Stadan

MBA nemar i namskeidinu stefnumidadri stjérnun vid Haskéla islands unnu greiningu 4
og fyrir Sjalfsbjorg 4rid 2003. | samtélum vid patttakendur i stefnumaétunarvinnu félagsins
er talid ad ymislegt sem kemur fram i greiningunni eigi enn vid. Par a medal sé
0samkvaemi i skilgreining a Sjalfsbjorg sem félagi hreyfihamladra en sem vinni samt i
pagu allra fatladra, ad hlutverk pess og l6g samreemist ekki raunverulegri starfsemi
félagsins, ad veegi endurhaefingarpjonustunnar i starfsemi félagsins sé mjog mikid og pvi
tengt veegid i rekstri huseignarinnar, sem og ad pad sé mismunandi starfsemi milli
adildarfélaganna og samraemi par vid hlutverk Sjalfsbjargar.

A sama tima er pad 4lit peirra sem komu ad stefnumétunarvinnunni niina ad Sjalfsbjorg
vinni vid vitunarvakningu um og inngildingu hreyfihamladra, eda peim verkefnum sem
falla undir lidi b og c i kafla um verkefni félagsins i logum pess, en &8 méti er minnst 8 ad
Sjalfsbjorg megi og geti gert meira par. Einnig er talad um ad félagid sinni freedslu, radgjof
af ymsu tagi og beettu adgengi, samhlida pvi sem rekstur huseignar taki mikinn tima og
orku.



[ lj6si pessa og samkveemt nidurstédum stefnumdétunarfundar sem haldinn var med
stjérn, framtidarnefnd og fulltrdum adildarfélaga i september 2024, eru hér 4 eftir tillogur
ad hlutverki, framtidarsyn, gildi og starfspattum starfsemi Sjalfsbjargar. Jafnframt eru
skilgreind markmid og aherslur i starfi félagsins fyrir naestu arin. Ekki er gert rad fyrir
grundvallarbreytingu & hlutverkinu eda starfseminni, heldur ad skyra, forgangsrada og
einfalda inntak starfsins, med pad i huga ad kjarninn i starfsemi félagins sé skyr og pvi par
med audveldad ad na arangri par sem kroftum veeri ekki dreift of vida.

2. Hlutverk, framtidarsyn, gildi, starfspaettir

Hlutverk Sjalfsbjargar er ad vinna ad fullkominni patttoku og jafnrétti hreyfihamladra*
einstaklinga 4 [slandi.

*Hreyfihbmlun & sér margs konar orsakir. Hun getur verid medfaedd eda afleiding
sjukdéma, slysa eda éldrunar. begar talad er um hreyfihobmlun er ekki eingbngu att
vid takmarkada eda enga gongugetu, heldur einnig préttleysi i hbndum og
handleggjum eda missi pessara ltlima eda réskun i stodkerfi likamans yfirleitt.”

Framtioarsyn Sjalfsbjargar er a0 allir hreyfihamladir einstaklingar hafi teekifzeri til jafns
vid adra a 6llum svidum lifsins.

Gildi Sjalfsbjargar eru jafnraedi, vidurkenning og samkennd.

Starfsemi Sjalfsbjargar byggir a fjorum starfspattum:
1. Vitundarvakningu um samfélagspatttoku hreyfihamladra einstaklinga.
2. Hagsmunavdrslu hreyfihamladra einstaklinga.
3. Standa fyrir endurhaefingu og gédri lifheilsu hreyfihamladra einstaklinga.
4. Rekstur oginnra starf stydur vid og styrkir veenta starfsemi.

3. Markmid og aherslur

Lagt er upp med ad félagiod starfi & naestu arum ad eftirfarandi markmidum og leggi
aherslu a eftirfarandi vidfangsefni.

Starfspattur 1: Vitundarvakning um samfélagslega patttoku
hreyfihamladra einstaklinga

Markmid Aherslur

Jafnraedi i samfélaginu o Samfélagid verdi medvitad um ad hreyfihamladir einstaklingar
eru hluti af fjolbreyttu samfélagi
e Samfélagid hafi betri skilning a hreyfihdmlun og peim
fjolbreyttu askorunum sem pvi fylgir
e Atvinnuveitendur viti ad hreyfihamladir einstaklingar eru godir
vinnukraftar



Starfspattur 2: Hagsmunavarsla hreyfihamladra einstaklinga

Markmio

Hreyfanleiki til
sjalfstaeds daglegs lifs

Fjarhagslegt 6ryggi

Adgengi ad nyjum
mannvirkjum

Adgengi ad eldri
mannvirkjum

Aherslur

Hjalparteekjaloggjof jafni adstodu einstaklinga sem eru
hreyfihamladir vid pa sem eru ekki hreyfihamladir
Naudsynleg pjonusta sé adgengileg, ad teknu tiliti til
sérhaefdra parfa hreyfihamladra einstaklinga

OB fai studning til ad:

Tryggja ad lifeyrir sé ekki laegri en skilgreind ldgmarkslaun og
ad hann fylgi launaproun,

Lifeyristekjur hreyfihamladra einstaklinga séu 6tengdar
eettingjum og sambudaradilum

Endurmati vegna varanlegrar fotlunar sé utrymt

Skuldir vegna namsléana a vegum rikisins falli nidur hja
einstaklingum sem lenda i af6llum sem leida til verulegra
varanlegrar skertrar starfsgetu og par med tekjumyndunar, auk
pbess sem peir fai ny lan til endurmenntunar til nyrra starfa
Hreyfihamladir einstaklingar njéti afram réttinda hja
stéttarfélogum eftir afall/slys sem leidir til pess ad
stéttarfélagsadild fellur nidur

Hreyfihamladir einstaklingar hafi sérstakan lifeyrisauka vegna
aukins kostnadar sem til fellur vegna hreyfihdmlunar

Sérstok lanakjor verdi a fasteignaldanum til hreyfihamladra
einstaklinga, par sem tekid er tillit til laegri tekna og/eda
sérstakra husnaedisparfa

Freedsla um adgengismal i hdnnunarnami verdi efld

Krofur um adgengi verdi settar i starfs- og rekstrarleyfi, vegna
varanlegrar og timabundinnar starfsemi

Styrkja fulltraa Sjalfsbjargar i notendaradum og umsagnir
notendahdpa verdi sjalfsagdut hluti af skipulags- og
sampykktarferlinu

Hlutverk adgengisfulltrua sveitarfélaga sé skyrt og styrkt

Vidurlogum verdi beitt vid framkveemdir sem uppfylla ekki l6g
um algilda hénnun og adgengiskrofur

Styrkja loggjof og leidbeiningar um adgengi vid breytingar a
eldra hdsneedi og mannvirki

Gott adgengiverdi ad gatnamannvirkjum, Utivistarstodum,
leikvollum, halendissveedum og likamsreektarhlsneedi og -
adstodu

Adgengi verdi forsenda vid styrkveitingu ur t.d.
framkveemdasjédi ferdamanna og framkveemdasjédi aldradra



Almenn réttindi til jafns

vio adra

e Auka adgengi einstaklinga, stofnana og einkarektstraradila ad

fjarmagni til ad baeta adgengi i nuverandi husnaedi

e prysta a loggildingu Samnings Sameinudu pjédanna um

réttindi fatlads folks

Starfspattur 3: Endurheefing og ga0 lifheilsa
hreyfihamladra einstaklinga

Markmio

Hamorkun likamlegrar
heilsu

Njota andlegrar
vellidunar

Virkir patttakendur i
samfélaginu

Aherslur

ipréttakennarar og -leidbeinendur pekki til sérteekra parfa
hreyfihamladra einstaklinga

Hvetja til og upplysa um géda adstodu fyrir hreyfihamlada
einstaklinga a likamsraektarstodvum

iprottafélog bjédi upp 4 hreyfingu sem hentar hreyfihdmludum
einstaklingum

Freedsla verdi i bodi fyrir hreyfihamlada einstaklinga um ahrif
hreyfihdmlunar a likamann, naudsyn hreyfingar, sem og
neeringarradgjof um upptoku og nytingu faedu
Hreyfihamladir einstaklingar hafi adgang ad pjénustu
salfreedinga, félagsradgjafa, endurheefingu o.s.frv., eftir ad
formlegri heilbrigdispjonustu lykur

Jafningjastudningur verdi i bodi fyrir hreyfihamlada
einstaklinga

Hreyfihamladir einstaklingar pekki moguleg ahrif
hreyfihdmlunar a tilfinningar, kynlif, uppeldi, framkomu og
sjalfsmynd

Upplysingar og studningur verdi i bodi fyrir pa sem verda fyrir
afollum/sjukdémum sem leida til hreyfihdmlunar um réttindi
beirra og moguleg ahrif 4 Lifid

Valdefla ungt hreyfihamlad félk

Greina hvada daglegu athafnir kalla a hjalparteeki og upplysa
um pad hvada hjalpartaeki eru til og hvernig pau eru notud

Adstoda og leidbeina framhalds- og hdskélum vardandi
adgengismal til ad audvelda adgengi hreyfihamladra ad nami

Styrkir vegna naudsynlegrar adlogunar & vinnustodum fyrir
hreyfihamlada einstaklinga verdi til stadar

Atvinnumidlarar lati fylgja starfsauglysingum hvert adgengid a
vinnustadnum er

Heegt sé ad fa adstod hja Vinnumalastofnun vid atvinnuleit og
umsokn um storf

Starfspattur 4: Rekstur og innra starf stydur vid og styrkir veenta

starfsemi



Markmid Aherslur

Sjalfbaer fjarhagur e Fjaraflanir Sjalfsbjargar fullnytist i malefnastarf félagsins

o Leigutekjur standi undir rekstri og vidhaldi fasteigna
e Fundnir verdi styrkir til skilgreindra verkefna malefnastarfs

Virkur og adgengilegur e Fjolga ungu félki sem starfar i Sjalfsbjorg og adildarfélogum

mannaudur o Adilarfélogin verdi virk i starfsemi og verkefnum Sjalfsbjargar
e Fjolga starfsmonnum til ad stydja vid malefnastarf félagsins
Husneaedi vid heaefi e Husneedifélagsins stydji vid starfsemi pess og fjarhag
e Husneedifélagsins verdi ad fullu nytt
e Adskilja fjarhag Sjalfsbjargar og hisnaedisreksturs
e Endurskoda notkun husneaedis ut fra pérfum dagsins i dag og
til framtidar
L6d vel nytt e Byggingarréttur verdi seldur & peim hluta l6dar Sjalfsbjargar
sem ekki er nytt af félaginu, og tekjur notadar i vidhald
husnaedis og starfsemi Sjalfsbjargar
e Lodanyting i kringum fasteign Sjalfsbjargar hafi ekki neikveed
ahrif a starf félagsins
Verklag og skipulag e Skyra tilgang, hlutverk og abyrgd adildarfélaga, p.a.m. i starfi
stydja hamorkun i félagsins
nytingu bjarga e Setja a laggirnar méalefna eda verkefnahdpa innan

landssamtakanna

4. Verkaskipting Sjalfsbjargar og adildarfélaga

bPegar kemur ad framkveemd pess starfs sem hér er sett fram, pa er pad hlutverk
Sjalfsbjargar ad:

1.

ko

Skipuleggja starfsemi félagsins med pad i huga ad forgangsrada pvi sem
mikilvaegara er og um leid tryggja ad sem mest avinnist, til samraemis vid getu
félagsins hverju sinni.

Leggja til a4 arsfundi hvers ars hverjar aherslur starfsins verdi a8 komandi ari, sem
og verklag sem notad verdi i starfinu. bessi tillaga neer pa til pess ad hvada starfi
adildarfélogin koma og med hvada haetti.

Leida starfid og fylgjast med peim arangri sem naest.

Virkja adildarfélogin og félagsmenn peirra i starfid eins og porf er 4.

Stydja vid adildarfélogin og félagsmenn peirra sem koma ad starfinu.

Hlutverk adildarfélaganna er pa ad:

1.

Taka patt i starfi Sjalfsbjargar, hvort sem er 8 landsvisu eda med pvi ad sja um
framkvaemd pess i sinni heimabyggd.

Starfa saman ad auknum synileika & peim aherslumalum hreyfihamladra
einstaklinga sem pessi stefnu setur fram.
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